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Voorwoord

De zoektocht naar duurzame oplossingen voor de uitdagingen waar onze
biodiversiteit voor staat, vereist de inzet en expertise van vele partijen. Het
Deltaplan Biodiversiteitsherstel, opgericht in 2018 en inmiddels bestaande uit meer
dan 200 partners en supporters, is een initiatief gericht op het omkeren van
biodiversiteitsverlies in Nederland.

In samenwerking streven we ernaar het herstel van biodiversiteit in de praktijk te
brengen. We vragen van elke partner een duidelijke toezegging die bijdraagt aan
het succes van het Deltaplan: biodiversiteitsherstel. Daarnaast vragen we onze
partners periodiek verslag uit te brengen over hun bijdragen en inspanningen.
De andere organisaties die deelnemen aan het Deltaplan, zoals bedrijven, advies-
en ingenieursbureaus, en diverse maatschappelijke organisaties, brengen
verschillende innovatieve benaderingen en praktische oplossingen in het kader
van biodiversiteitsherstel. Hun vaardigheden en capaciteiten zijn belangrijk voor
het bereiken van onze gezamenlijke doelen.

In deze rapportage staan de acties die deze organisaties hebben uitgevoerd
rondom hun commitments. Van het doorvoeren van technische innovaties in
natuurbeheer ten behoeve van biodiversiteitsherstel tot het stimuleren van
onderwijsprogramma'’s en beleidsontwikkeling.

Het rapport benadrukt de noodzaak van samenwerking tussen alle sectoren en de
continue betrokkenheid van alle partners. Laten we de gesprekken voortzetten. De
uitdagingen zijn groot, maar door onze krachten te bundelen maken we een
wezenlijk verschil voor de biodiversiteit in Nederland.
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Aannemersbedrijf M. ). Smits B.V.

Aannemersbedrijf M.J. Smits B.V. is een veelzijdig en innovatief familiebedrijf dat
gespecialiseerd is in onderhoud van de openbare ruimte. Het beschermen van
biodiversiteit en ecosystemen en het ecologisch beheer van bermen en groenstroken,
gericht op het instandhouden of verbeteren van de natuurkwaliteit van inheemse flora en
fauna in kruidachtige vegetaties, maakt deel uit van ons kwaliteitsbeleid.

Commitment

Om de biodiversiteit in bermen, op waterkeringen en in natuurgebieden te vergroten
zetten wij alternatieve maaimethodes in, zoals sinusbeheer en gefaseerd maaien. De
werkzaamheden worden uitgevoerd door gecertificeerde (wet natuurbescherming) en
vakbekwame machinisten/medewerkers. Onze medewerkers worden daarbij ondersteund
door een ecologisch deskundige. We passen maatwerk toe wanneer dit nodig is,
bijvoorbeeld aangepaste werkwijze bij een kwetsbare ondergrond of een
(weidevogel)inventarisatie met een drone met warmtebeeldcamera.

Invasieve soorten kunnen een bedreiging vormen voor de biodiversiteit. Wij hebben de
afgelopen jaren ervaring opgebouwd met het zorgvuldig bestrijden en beheersen van
invasieve exoten middels verschillende methodes. Denk hierbij aan het verwijderen van
0.a. Japanse duizendknoop, grote waternavel, reuzenberenklauw en de
waterteunisbloem.

Wij zijn gecertificeerd voor KleurKeur en spannen ons daarom in om onze opdrachtgevers
ervan te overtuigen dat het ecologisch beheer van bermen en groenstroken een
meerwaarde heeft voor het bevorderen van de flora en fauna. Dit doen wij door bij iedere
relevante aanbesteding in het plan van aanpak als meerwaarde ecologisch bermbeheer
aan te bieden. Dit gaat over 5-10 mogelijke opdrachtgevers (gemeentes, waterschappen,
natuurorganisaties, etc.) op jaarbasis.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

Vanuit Aannemersbedrijf M.J. Smits B.V. hebben we verschillende acties ondernomen. We
hebben, met het oog op kennisdeling en bewustwording van medewerkers, incompany
trainingen georganiseerd voor ecologisch groenbeheer en natuurbescherming, met
enthousiaste deelnemers die een vervolgtraject hebben aangevraagd. Ook hebben
nieuwe machinisten de cursus Kleurkeur gevolgd. Met het oog op het promoten van
ecologisch groenbeheer hebben wij gewerkt aan aangepast beheer, zoals gefaseerd
maaien, de omvorming van gazon tot kruidenrijk grasland en monitoring, welke zijn
toegepast op grote projecten in overleg met opdrachtgevers. Een andere actie is het
bestrijden en beheersen van invasieve exoten. In dit kader is een pilot gestart, waar
varkens in de uiterwaarden langs de maas worden ingezet voor het bestrijden van
Japanse duizendknoop. Bovendien zijn we actief betrokken bij andere initiatieven zoals
hun deelname aan de werkgroep InfraNatuur en Monitoring van het Deltaplan, de
ontwikkeling van Kleurkeur voor oevers en watergangen en het testen van KPI's in de
openbare ruimte.

Nodig van het Deltaplan
We zouden baat hebben bij ondersteuning bij gebiedsgerichte
samenwerking met alle belanghebbenden in de uiterwaarden van de
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Arcadis

Arcadis is een ontwerp- en consultancyorganisatie op het gebied van de natuurlijke en
gebouwde omgeving. We zetten ons in voor duurzame impact op onze leefomgeving en
werken samen met onze klanten en partners aan de bewustwording over en integrale
toepassing van natuur en biodiversiteit in de oplossingen die we bieden. Onze naam komt
uit het oude Griekse ‘Arcadia’, een mythische utopie waarin mensen in harmonie leven
met de natuur. ‘Improving quality of life’ is onze passie en is altijd de kern geweest van
alles wat we doen. Duurzaamheid is volledig geintegreerd in onze strategie “Accelerating
to a Planet Positive Future”, met daarbinnen natuur & biodiversiteit als één van de vijf
duurzaamheidsthema'’s.

Vanuit een passie voor natuur leveren met ruim 60 ecologen en collega’s uit andere
disciplines adviezen op het gebied van natuurherstel, -ontwikkeling en -beheer,
natuurwetgeving, biodiversiteit en duurzaamheid. Onze adviezen helpen de klant bij het
realiseren van ideeén en plannen en dragen bij aan een duurzamere leefomgeving.

Commitment

We zijn actief betrokken bij tal van ruimtelijke ontwikkelingen, zowel nationaal als
internationaal. Voorbeelden van onze natuurinclusieve oplossingen zijn onder andere het
Natuurpuntensysteem en Nike Wings. Onze inzet voor het behoud en de verbetering van
biodiversiteit gaat verder dan alleen de wettelijke verplichtingen. We streven naar
bewustwording bij zowel onze collega's als onze klanten over de onschatbare waarde van
natuur en biodiversiteit.

Tegelijkertijd richten we ons op de implementatie van oplossingen die de biodiversiteit
bevorderen. Dit omvat het adviseren en begeleiden van klanten op het gebied van
natuurinclusief bouwen en het inrichten van groene omgevingen, evenals natuurherstel-
en ontwikkeling, het bestrijden van invasieve soorten en het verbeteren van habitats voor
soorten in het buitengebied. Daarnaast helpen we onze klanten om de lokale
natuurtypologie in kaart te brengen.

Ons doel is om tegen 2026 duurzaamheid volledig te integreren in al onze projecten,
waarmee we een positieve impact kunnen hebben op de biodiversiteit. We blijven onze
kennis en ervaring delen met anderen, zowel op het gebied van bewustwording als
concrete implementatie.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

Arcadis heeft zich ingezet voor het bevorderen van biodiversiteit in verschillende
projecten, met een focus op zowel behoud als verbetering, en dit bovenop de wettelijke
verplichtingen. Deze inspanningen omvatten het vergroten van bewustzijn bij collega's en
klanten over de waarde van natuur, het adviseren van bedrijven over het bevorderen van
natuur op nieuwe locaties, het verstrekken van investeringsadvies voor
biodiversiteitsherstel, en het aanmoedigen van klanten om actief bij te dragen aan
biodiversiteit. We implementeren diverse oplossingen, waaronder natuurinclusief bouwen,
natuurherstel, het bestrijden van invasieve soorten en het verbeteren van

habitats. Hoewel duurzaamheid en biodiversiteit nog niet volledig zijn

geintegreerd in al onze projecten, zijn we actief bezig met pilots en

hebben we een gidsenteam opgericht om concrete implementatie te
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Nodig van het Deltaplan
Samenwerkingsverbanden binnen concrete projecten.
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Bureau 7TIEN

Bureau 7TIEN is een adviesorganisatie op het gebied van duurzaamheid. We
verwezenlijken duurzaamheidsbeleid van overheden en helpen duurzaamheidsstart-ups
met professionaliseren. Biodiversiteitsherstel (inclusief landbouw en natuur) is één van de
drie onderwerpen waarop wij ons richten, de andere twee onderwerpen zijn circulaire
economie en de klimaat- en energietransitie. We zien dat deze onderwerpen onlosmakelijk
met elkaar zijn verbonden, omdat het gaat om de relatie tussen mens en natuur.
Biodiversiteitsherstel is daarmee een belangrijk onderwerp in ons dagelijks werk. Met
veranderlogica's op het gebied van biodiversiteit proberen we overheden en start-ups
verder te helpen de negatieve impact op biodiversiteit te verkleinen en de positieve impact
te vergroten.

Commitment
Onze commitment aan het Deltaplan Biodiversiteitsherstel is driedelig:

1. We helpen decentrale overheden met het opstellen, uitvoeren en evalueren van
biodiversiteitsbeleid, met als doel om de bijdrage aan biodiversiteitsherstel van
deze overheden te vergroten. In de komende jaren willen we dit werk voor
decentrale overheden voortzetten. Ook streven we ernaar om onze eigen kennis
over biodiversiteit middels onderzoeken (op eigen initiatief in plaats van voor
opdrachtgevers), cursussen, workshops en literatuur te vergroten, zodat we dit
kunnen implementeren in ons advieswerk.

2. We ondersteunen start-ups die een bijdrage leveren aan biodiversiteitsherstel met
professionaliseren en opschalen. Op dit moment geven we ondersteuning aan de
Stadswormerij Amersfoort, waarbij horeca-afval wordt verwerkt tot vermicompost,
een alternatief voor kunstmest. In de komende jaren willen we de Stadswormerij en
andere start-ups die bijdragen aan biodiversiteit (blijven) ondersteunen.

3. Op dit moment stellen we een plan op om te voldoen aan de Code Sociale
Ondernemingen. We werken, onder andere, aan onze eigen Theory of Change,
stakeholdersdialoog en transparantieplan. Als onderdeel hiervan onderzoeken we
op welke manieren we sterker kunnen bijdragen aan biodiversiteitsherstel. Denk
bijvoorbeeld aan de oprichting van een Raad van Advies met representatie van
niet-menselijk leven en duurzaam en biodivers inkopen. De komende tijd willen we
dit beleid verder uitwerken en implementeren.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

Als Bureau 7TIEN zetten we in op verschillende concrete acties om biodiversiteit te
bevorderen, waaronder het ondersteunen van decentrale overheden bij het opstellen van
biodiversiteitsagenda's, zoals voor het waterschap Zuiderzeeland en een groenbeleid voor
gemeente Losser. Door deze agenda op te stellen, konden gerichte maatregelen worden
vastgesteld om de biodiversiteit te versterken. Ook zijn er initiatieven genomen om
biodiversiteit te integreren in pachtcontracten en instrumentarium van het waterschap.
Daarnaast blijven we actief start-ups ondersteunen die zich richten op
biodiversiteitsherstel, zoals de Stadswormerij Amersfoort.

We ondervonden uitdagingen bij het opstellen van een Raad van Advies
om sterker bij te dragen aan biodiversiteitsherstel, als onderdeel te
voldoen aan de Code Sociale Ondernemingen. Ondanks deze
uitdagingen blijven we streven naar verdere uitwerking en implementatie SAMEN
VOOR
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van dit beleid. Buiten onze formele toezegging hebben we ook extra initiatieven genomen,
zoals het planten van bomen voor hun visitekaartjes en het verzorgen van presentaties
over biodiversiteitsbeleid voor gemeenten tijdens conferenties.

Nodig van het Deltaplan

We hebben behoefte aan meer handelingsperspectief voor overheden, met name
gemeenten. Bijvoorbeeld met praktische ondersteuning via communities of practice en
regelmatige conferenties gericht op gemeenten en overheden. Hierdoor hopen we meer
vooruitgang te boeken binnen het stedelijk gebied (eventueel in samenwerking met stichting
Steenbreek).
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Cruydt-Hoeck

Cruydt-Hoeck Wildebloemenzaden zet zich in voor het opschalen van de teelt van inheemse
wildeplantenzaden van controleerbare autochtone herkomst en het geven van gedegen
praktisch en ecologisch advies aan gemeenten, (groen)bedrijven, plannenmakers en
particulieren voor het creéren van succesvolle bloemenweides. Hierin werken wij samen
met Stichting Het Levend Archief. Wij hebben de droom meer biodiversiteit te creéren met
bloemrijke vegetaties voor plant, dier en mens. We zijn kweker en leverancier van inheemse
wildeplantenzaden en ecologisch passende bloemenweidemengsels.

Commitment

Het creéren van meer kruidenrijke vegetaties met inheemse wilde planten is een
belangrijke basis om de biodiversiteit te vergroten. Als we de juiste voorwaarden creéren,
onder andere door wilde planten terugbrengen in onze leefomgeving, dan volgens de
insecten, vogels en andere dieren vanzelf. Op de wilde bloemen komen insecten en de
insecten dienen weer als voedsel voor vogels. Daarnaast kunnen de insecten belangrijke
plaagbestrijders zijn.

Uit verschillende studies komt naar voren dat het voor het verbeteren van de biodiversiteit
juist van belang is te werken met planten(zaden) van autochtone inheemse
plantensoorten, met een passende genenpoel, die aansluit op de insecten die hier in ons
land gebruik van moeten maken.

Het Deltaplan Biodiversiteitsherstel helpt ons deuren te openen en geeft ons het
vertrouwen dat we op de juiste weg zijn. Dit motiveert ons de schouders er extra onder te
zetten om ieder jaar meer zaden te telen en onze klanten beter te helpen met
biodiversiteitsherstel. Ons motto is: “Samen zetten we de wereld in bloei”. En dat is
precies wat we van plan zijn.

Aanscherping commitment

Ons commitment blijft in wezen gelijk: zo snel en zoveel als mogelijk zaden en planten
beschikbaar maken van controleerbare inheemse autochtone herkomst om toe te passen
voor biodiversiteitsherstel. Wij richten ons hierbij op twee pijlers: ‘Zaad & Kennis’. In onze
visie zijn beide essentieel voor biodiversiteitsherstel. Beide moeten ’vermeerderd &
verspreid’ worden. Enerzijds het beschikbaar maken van veel zaden van autochtone
herkomst, anderzijds de kennis deze op de juiste manier toe te passen en te beheren. Wij
dromen van een ‘Cruydt-Hoeck Campus’.

Rapportage uitvoering commitment

Bij Cruydt-Hoeck hebben we ons gericht op het opschalen van de teelt van
wildeplantenzaden en inheemse planten van controleerbare autochtone herkomst. We
erkennen de sleutelrol van inheemse planten in biodiversiteitsherstel en zien het Deltaplan
als een stimulans om deuren te openen en onze juiste koers te bevestigen. Dit motiveert
ons om jaarlijks meer zaden te telen en klanten beter te begeleiden in biodiversiteitsherstel.
Herstel van biodiversiteit is nog niet bereikt, maar we zijn ervan overtuigd dat dit gezamenlijk
wel mogelijk is.

Nodig van het Deltaplan
We willen graag het belang van voortzetting en daadwerkelijke actie binnen
het Deltaplan benadrukken, niet alleen praten maar ook daadwerkelijk

handelen. S[-\LEN 0l
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Delphy B.V.

Als doelstelling heeft Delphy BV het verbeteren van de continuiteit van de agrarische
ondernemer. Belangrijk onderdeel daarbij is het stimuleren van duurzaam bodembeheer en
bodemmanagement en daarbij maken we gebruik van wat de natuur de landbouw biedt.
Delphy rapporteert niet over haar resultaten, maar zorgt er wel voor dat er veel over haar
projecten, ook op het terrein van bodem en biodiversiteit, via de vakbladen wordt
gepubliceerd.

Commitment

Wij werken graag mee aan het realiseren van verdienmodellen van de boer. Wij kiezen altijd
binnen de wensen van de ondernemer voor het maximale rendement van de ondernemer.
Ook ondersteunen we graag de verdere ontwikkeling en toetsing van de KPI's van de
biodiversiteitsmonitor. Verder werken wij aan het verspreiden van de resultaten van bodem-
en Dbiodiversiteit gerelateerde projecten. Hiermee creéren we draagvlak voor
biodiversiteitsmaatregelen in de agrarische sector.

Ook denken we mee over het realiseren van coherente wetgeving. Vanuit onze ervaringen
in de praktijk kunnen we knelpunten aandragen. We ontwikkelen ook nieuwe kennis en
implementeren die bij de ondernemers als dat bijdraagt aan de doelen van de ondernemer.
Ook stimuleren wij ontwikkelingen richting duurzame landbouw. In diverse projecten werken
we aan haalbare en praktische maatregelen om de biodiversiteit te herstellen c.q. te
versterken in de landbouw. Aanvullend werken wij graag in samenwerking met derden aan
de doelstellingen van het Deltaplan, het moet op het individuele bedrijf gebeuren, maar
andere gebiedspartijen en actoren hebben hierin ook een rol.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

Delphy B.V. heeft verschillende biodiversiteitsprojecten uitgevoerd (of bevinden zich in de
startfase), waarbij de integratie van natuurbeheer en gewasteelt centraal staat. Deze
projecten, ontwikkeld en toegepast in samenwerking met telers, richten zich voornamelijk
op bouwplannen en rotatie als essentiéle elementen. Het ontwikkelen en toepassen van
verschillende ICM-maatregelen (Integrated Crop Management) is een belangrijk onderdeel,
waarbij kennis wordt vergaard en praktisch toegepast. Echter, het implementeren van
diverse ICM-maatregelen blijkt lastig in jaren met hoge ziektedruk, en schaalvergroting staat
vaak haaks op de toepassing van ICM.

Nodig van het Deltaplan
Meer focus vanuit het Deltaplan op knelpunten die telers ervaren bij het toepassen van
diversiteitsmaatregelen in relatie tot schaalvergroting.
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Nationaal Groenfonds

Een groener Nederland, daar zetten wij ons elke dag voor in. Wij financieren projecten die
de kwaliteit van onze leefomgeving verbeteren. Denk daarbij aan natuur en landschap, maar
ook aan bodem, lucht, water, beleving en natuurlijk biodiversiteit. Onze mensen zetten al
hun kennis en ervaring in om ecologie en economie op een vernieuwende manier te
verbinden voor het Nederland van morgen.

Commitment

Wij spelen een belangrijke rol bij onderzoek naar en de financiering van de transitie naar
natuurinclusieve kringlooplandbouw. Dat doen wij niet alleen, maar samen met onder
andere het ministerie van LNV, het PBL en diverse banken. Wij financieren projecten die
meerwaarde hebben voor natuur en landschap, duurzame energie en circulaire economie.
De laatste jaren is duurzame landbouw daarbij een van onze speerpunten. Samen met
cofinanciers, zoals de Rabobank en andere commerciéle banken, financieren wij projecten
die de omslag maken naar een meer natuurinclusieve bedrijfsvoering. Door samen te
werken betrekken we ook de commerciéle banken bij projecten die gunstig zijn voor de
natuur en de biodiversiteit. Deze projecten zouden doorgaans niet worden gefinancierd
door de commerciéle banken alleen.

Ook werken wij nauw samen met de terreinbeherende organisaties (rijks, provinciaal en
particulier) die een programma duurzame landbouw hebben. Daarnaast werken we mee
aan onderzoeken, waarbij onze focus ligt op de financiéle invalshoek en verspreiden we
actief informatie over biodiversiteitsgerelateerde onderwerpen via onze website, tijdens
(mede) door ons georganiseerde bijeenkomsten en via de media.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

Het Nationaal Groenfonds heeft gewerkt aan verdienmodellen voor grondgebruikers en aan
kennis, innovatie en educatie, een voortdurend proces. Specifieke resultaten zijn niet altijd
openbaar vanwege klantprivacy, maar onze inspanningen omvatten financiering voor
boeren die overstappen naar meer natuurinclusieve praktijken, kennisdeling tijdens
symposia en het ondersteunen van innovaties in de voedingsindustrie. Vanuit het Nationaal
Groenfonds hebben we ook intern en op onze website en sociale media, aandacht besteed
aan de acties van het Deltaplan.

Nodig van het Deltaplan
We zouden graag meer aandacht voor de acties vanuit het Deltaplan zien.
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ProRail

ProRail is verantwoordelijk voor het spoorwegnet van Nederland. Samen met vervoerders
zetten wij ons 24/7 in om reizigers en goederen veilig en op tijd op hun bestemming te
laten komen. We willen meer treinen laten rijden, op een veilige manier en met minder
hinder, nu en in de toekomst. Dat doen we altijd met aandacht voor onze invloed op het
milieu en de biodiversiteit.

Commitment

1. De belangrijkste is Infranatuur als leidend commitment van ProRail. De
samenwerking, doelen en projecten binnen Infranatuur zijn onze voornaamste
bijdrage aan het Deltaplan Biodiversiteitsherstel.

2. Eentweede commitment zit op chemische bestrijdingsmiddelen waarop ProRail een
inhaalslag heeft te maken. Door uitzonderingen hebben wij op dit ogenblik een groot
aandeel in het gebruik van chemische bestrijdingsmiddelen door
(semi-)overheidsorganisaties. Dit is ongewenst en onhoudbaar. Daarom blijven wij
ons inzetten om het gebruik van chemische bestrijdingsmiddelen (o0.a. glyfosaat
houdende middelen) steeds verder terug te dringen. Mits de huidige pilots succesvol
zijn en bruikbare en haalbare alternatieven op de markt komen wordt gestreefd naar
(zo mogelijk) een volledige uitfasering rond 2025.

Aanscherping commitment: De streefdatum voor uitfasering van het gebruik van chemische
bestrijdingsmiddelen blijkt niet haalbaar door het ontbreken van goede alternatieven.
ProRail streeft nu naar een verbod per 1 januari 2028, waarbij gestart wordt met het
verbieden van chemische onkruidbestrijding in kwetsbare gebieden in nieuwe
beheercontracten.

Rapportage uitvoering commitment

Acties van ProRail omvatten deelname aan overleggen van Infranatuur en samenwerking
binnen Groene Netten voor de realisering van de Ecologische Hoofd Infrastructuur,
beleidsvorming via de Agenda Natuurinclusief, en samenwerking met ministeries van LNV
en Infrastructuur & Waterstaat. Intern zijn in 2020, 2021 en 2022 meerdere green deals
uitgevoerd voor duurzaam bermbeheer en alternatieve onkruidbestrijding, inclusief pilots
voor nieuwe bestrijdingsmethoden. Duurzaam grond- weg- waterbouw wordt toegepast in
spoorprojecten, waarbij we natuurmaatregelen en kennis van het Deltaplan implementeren.
Hoewel we chemische onkruidbestrijding nog niet definitief hebben uitgefaseerd, zijn
stappen gezet in duurzaam bermbeheer en zijn er contracten gegund voor drie gebieden.
Buiten het commitment zijn er initiatieven ontplooid zoals boomplantevenementen, een
bosaanlegplan met Rijkswaterstaat, Staatsbosbeheer en het Rijksvastgoedbedrijf, en
diverse natuurmaatregelen, zoals het vergroenen van terreinen.

Nodig van het Deltaplan
Vanuit ProRail benadrukken we de behoefte aan opdrachtgeverschap vanuit het ministerie
van Infrastructuur & Waterstaat om ons commitment verder te realiseren.
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PwC Nederland
Bij PwWC Nederland werken ruim vijfduizend mensen aan vraagstukken op het gebied van
Assurance, Tax & Legal en Advisory. Wij willen dat onze dienstverlening bijdraagt aan het
bouwen van vertrouwen in de maatschappij en bij het oplossen van belangrijke problemen,
zoals biodiversiteitsherstel. Wij willen biodiversiteitsherstel daarom ook meenemen in onze
Net Zero ambitie.

Commitment

Wij willen bijdragen aan het realiseren van draagvlak voor biodiversiteit in Nederland. Dit
willen wij doen door enerzijds biodiversiteit intern op de agenda te zetten, door middel van
verankering in onze eigen duurzaamheidsstrategie middels onder andere impactmeting.
Tegelijkertijd werken wij aan initiatieven om ook buiten PwC draagvlak te creéren voor het
thema en de discussie te faciliteren, zowel bij onze klanten als in de bredere maatschappij.
Dit willen wij met onder meer de volgende initiatieven bereiken:

1. Een benchmark studie opzetten voor het thema biodiversiteit, uitgevoerd onder onze
klanten. Wij willen naar voren halen wat verschillende organisaties (te beginnen bij
de financiéle dienstverlening) doen op het gebied van bescherming en/of herstel
van de biodiversiteit. Waar ligt hun ambitie en wat voor uitdagingen en kansen zien
zZij?

2. Een interne KPI ontwikkelen zodat de impact van PwC op biodiversiteit kan worden
gemeten en gestuurd. Wij willen hier ook op rapporteren.

3. Onderzoeken hoe biodiversiteit kan worden meegenomen als overweging in de
contracten die wij met klanten en/of leveranciers sluiten, bijvoorbeeld als onderdeel
van onze risico-procedure.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

PwC Nederland heeft het afgelopen jaar aanzienlijke vooruitgang geboekt in onze inzet voor
biodiversiteit binnen de organisatie en met klanten. We hebben onze impactbeoordeling
uitgebreid om een vergelijking over tijd te maken van de impact van onze activiteiten op de
natuur. We bezig met het verwerken van deze bevindingen om interne KPI's te definiéren.
Ook hebben we de marktontwikkelingen nauwlettend gevolgd en direct bijgedragen aan de
ontwikkeling van nieuwe kaders en normen. Met groeiende ambities en eisen op dit gebied
zijn we actief betrokken bij het helpen van de financiéle dienstverleningssector om hun
mogelijkheden en strategieén op het gebied van biodiversiteit te versterken. Onze
deelname aan een benchmarkstudie en de ontwikkelingen van interne KPI’s zijn al in gang
gezet, waarbij het laatste vorig jaar niet kon worden afgerond door veranderingen in het
team. Ook zijn we van plan de opname van biodiversiteit in onze klantcontracten te
onderzoeken als onderdeel van een breder project gericht op
duurzaamheidsoverwegingen.

Nodig van het Deltaplan

We hopen op regelmatig contact en het delen van ideeén en initiatieven die zowel onze
organisatie als onze klanten van dienst kunnen zijn. We willen graag de mogelijkheden voor
verdere samenwerking verkennen om belangrijke thema's aan te pakken,

bestaande projecten te ondersteunen en geinspireerd te raken door best

practices en lessen van anderen. Vanuit PwC Nederland zien we het

Deltaplan als een waardevolle partner en netwerk en willen we dit meer

benutten om gezamenlijke ambities te bereiken. SAMEN V00R
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ROVA

ROVA is een publieke dienstverlener en werkt ten behoeve van 23 gemeenten met een
werkgebied van ongeveer 900.000 inwoners verdeeld in 3 regio’s: IJssel-Vecht, Achterhoek
en Eemland. Wij hebben in onze strategische doelen 2020-2025 biodiversiteit als
ontwikkelthema opgenomen. In samenwerking met gemeenten ontwikkelen wij kennis en
best practices voor het maaibeheer. Door samen pilots op te zetten waarin wij flora
monitoren, insecten (hommels en vlinders) tellen en de mogelijkheden van KleurKeur gaan
verkennen. De uitkomsten van de pilots leiden (mogelijk) tot nieuwe vormen van maaien,
meer biodiverse bermen en advisering in gemeentelijke maaibeleid.

Commitment

e In 2020 is een vijfjarige pilot opgezet in de gemeente Zwolle met 6 pilotlocaties. In
2021 is de aftrap gegeven voor een vijfjarige pilot in de gemeente Zwartewaterland,
waar inmiddels al op 8 locaties de biodiversiteit versterken. Ook in de Achterhoek
verkennen wij samen met de gemeenten Oost Gelre en Winterswijk de
mogelijkheden om ‘anders te gaan maaien’. In Oost Gelre zijn daartoe twee
pilotlocaties aangewezen sinds 2022.

e Onze doelsteling is om in 2025 samen met onze gemeenten het
biodiversiteitsherstel in het maaibeheer te verankeren. Ook willen wij als organisatie
de benodigde kennis opbouwen (zowel in uitvoering als beleidsadvisering) om het
maaien met eigen monitoring van flora en fauna bij te kunnen sturen. Het tellen van
de insecten (hommels en vlinders) vindt in Zwolle plaats door vrijwillige tellers van
de Insectenwerkgroep. Vanaf 2023 analyseren we gezamenlijk de resultaten van de
groep graslandvlinders en hoe ons maaibeheer daaraan kan bijdragen. Deze kennis
willen wij delen met onze gemeenten, onderaannemers en deelnemende vrijwilligers
en boeren die voor ons maaien.

e Omdat biodiversiteit geen grenzen kent zijn wij graag bereid gebiedsgericht samen
te werken met de diverse grondeigenaren. Kansen liggen in het gemeente
overstijgend uitvoeren van de ambities op het gebied van biodiversiteit, zoals
bijvoorbeeld het maaien van de bermen. Wij betrekken in deze samenwerking de
(agrarische) natuurorganisaties en andere overheden om af te stemmen en samen
een meerwaarde voor de biodiversiteit te creéren. In de Achterhoek zet ROVA met
het project GABA (Gebiedsgerichte Aanpak Biodiversiteit Achterhoek) in op
samenwerking met gemeenten en waterschap. In 2024 bepalen we een pilotgebied
waarin we gezamenlijk de Basis Kwaliteit Natuur willen versterken in een onderling
afgestemd maaibeheer.

e Wij willen de opgedane kennis graag delen zodat gezamenlijk het verlies van onze
soortenrijkdom zoveel mogelijk wordt voorkomen en waar mogelijk juist wordt
verbeterd.

¢ Via sociale media worden meerdere korte berichten over relevante gebeurtenissen
en activiteiten gedeeld. Ook delen wij middels nieuwsbrieven de ontwikkelingen. Met
een communicatieplan informeren we gericht over pilots en projecten, bijvoorbeeld
samen met gemeente Zwolle communiceren wij over de maaipilot. Jaarlijks
verwerken we de projectresultaten in projectposters die via de gemeentelijke
website voor inwoners raadpleegbaar zijn.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment
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ROVA heeft de vijfjarige pilot ‘anders maaien’ in gemeente Zwolle, Zwartewaterland en Oost
Gelre succesvol in uitvoer, en dit project zullen we de komende jaren voortzetten. In
Zwartewaterland zijn in 2023 drie nieuwe pilotlocaties toegevoegd, en in Zwolle werken we
intensief samen met vrijwilligers voor het tellen van de fauna. In 2023 heeft de
Insectenwerkgroep een analyse uitgevoerd op de telgegevens voor de groep
graslandvlinders. In 2024 gaan we samen met de gemeentelijk ecoloog de maaitijdstippen
afzetten tegen de waardplanten van de graslandvlinders en nectarplanten voor de
hommels.

Het betrekken van vrijwilligers voor het tellen van de fauna is minder snel verlopen dan
gehoopt; in Zwartewaterland en Oost Gelre is nog geen vrijwilligersgroep gevonden. De
uitdaging ligt in het vinden van vrijwilligers en een codrdinator, wat praktisch moeilijker blijkt
dan verwacht. Gedurende deze tijd monitort ROVA zelf de fauna.

Daarnaast voeren we vanuit RVOA een pilot met gefaseerd knotten van knotwilgen,
verdeeld over verschillende snoeimomenten met drie telmomenten van
hommelkoninginnen, om inzicht te krijgen in welke methode het meeste voedsel oplevert
voor solitaire bijen (hommels). Duidelijk is al wel dat veel insecten gebruik maken van de
overvloedige bloei van knotwilgen die minder vaak worden gesnoeid.

Nodig van het Deltaplan: -
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Royal HaskoningDHV

Onder het motto ‘Enhancing society together’ — onze belofte aan de markt — ontwikkelt Royal
HaskoningDHV samen met klanten, partners en kennisinstituten toekomstbestendige
oplossingen voor steden, landelijk gebied, water, transport, industrie en leefomgeving. We
beschouwen in elk project ook de ecologische impact. Projectleiders en adviseurs in de
verschillende werkvelden van ons bedrijf kunnen daarbij ondersteund worden vanuit ons
team Ecologie en Waterkwaliteit. Daar is biodiversiteit een essentieel onderdeel van de
strategie. Die bestaat enerzijds uit een interne beweging, waarmee we werken aan
verdergaande integratie van ecologische meerwaarde en biodiversiteit in onze integrale
projecten. Anderzijds bestaat die strategie uit het leveren van gevraagd en ongevraagd
advies aan onze klanten en relaties over de mogelikheden om ecosystemen en
biodiversiteit te verbeteren.

Commitment

Ons doel is om klanten te helpen bij verduurzamingsvraagstukken en bij te dragen aan (of
behoud van) biodiversiteit. Dit doen we door zo vroeg mogelijk in plannen en projecten te
sturen op synergie tussen de technische opgave en kansen voor biodiversiteit. Deze
synergie kan ontstaan tijdens een ontwerpproces, maar ook bijvoorbeeld bij een
ambitiebepaling of in beleidsvorming.

In 2016 committeerden we ons aan de Green Deal Infranatuur. Hierbij stelden wij onszelf al
ten doel "biodiversiteit vanzelfsprekend te verankeren in alle fasen van ons (infrastructurele)
werk". Binnen de Green Deal Infranatuur hebben wij aan de hand van onze ervaringen met
Building with Nature projecten, onze kennis hierover kunnen delen.

Nu de Green Deal is afgerond, gaan we verder in het Deltaplan Biodiversiteitsherstel.
Daarom neemt Royal HaskoningDHV graag zitting in de werkgroep Infranatuur. Binnen de
werkgroep delen we actief kennis van en ervaring met biodiversiteit in relatie tot
infrastructuur en delen we voorbeelden uit de praktijk. Denk hierbij bijvoorbeeld aan: het
aanleggen van diverse en specifieke beplanting om hittestress in steden te verminderen of
om het waterbufferend vermogen van steden te verhogen. We zien onze deelname aan de
werkgroep dan ook als een kans om biodiversiteitsherstel actief te verbinden aan andere
grote opgaves waar we aan werken, zoals de energietransitie, waterveiligheid, en de
landbouwtransitie.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

Binnen Royal HaskoningDHV hebben we biodiversiteit geintegreerd in onze
bedrijfsstrategie via "Enhancing Society Together", waarbij 'biodiversiteit’ een van de vijf
pijlers is in onze missie. We gebruiken de 'purpose matrix' sinds 2023 om de
biodiversiteitsimpact van projecten te meten en dagen zowel onszelf als klanten uit om een
positieve impact te realiseren. Deze aanpak leidde tot een grotere betrokkenheid van
ecologen bij projecten, met verschillende initiatieven zoals speciale cursussen, op maat
gemaakte workshops en zelfs een kunstexpositie die de aandacht voor biodiversiteit
tastbaar maakte. Bovendien integreren we biodiversiteit in
toekomstbestendige plannen, zoals de ontwikkeling van een
toekomstbestendigheidscheck voor Milieu Effectrapportages (M.E.R). We

zijn actief betrokken bij de werkgroep Infranatuur van het Deltaplan en
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hebben een themadag gericht op biodiversiteit in infrastructuurprojecten georganiseerd op
ons kantoor in Amersfoort.

Nodig van het Deltaplan
We zien graag verdere samenwerking tussen de Agenda Natuurinclusief en het Deltaplan
Biodiversiteitsherstel om biodiversiteit in projecten te stimuleren en te integreren.
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TAUW B.V.

TAUW is een advies- en ingenieursbureau dat werkt aan het vormgeven van een vitale
leefomgeving. Een leefomgeving waarin menselijk en natuurlijk kapitaal kunnen floreren.
Dat doen we met meer dan 1200 toegewijde professionals, impactvolle oplossingen en
waardevolle partnerschappen. In Nederland, Belgié, Duitsland, Itali€, Frankrijk en Spanje.
Wij zien biodiversiteit als de sleutel tot die vitale leefomgeving. Daarom werken we samen
met partners en opdrachtgevers aan het behoud en herstel van biodiversiteit.

Commitment

Wij geloven in de kracht van teamwork. In samenwerking met alle betrokkenen om een
duurzame wereld voor toekomstige generaties te realiseren. Die overtuiging wordt tot op
directieniveau gevoeld. Daardoor ontwikkelen we oplossingen waarmee biodiversiteit niet
alleen maatschappelijke meerwaarde oplevert, maar ook rendement voor bedrijven.

Zo werken we bijvoorbeeld samen met gemeentes, provincies, waterschappen, (industriéle
en energie-) bedrijven en projectontwikkelaars en aannemers aan integrale projecten
waarbij bijvoorbeeld een stedelijk of landelijk gebied opnieuw wordt ontwikkeld en
biodiversiteitsherstel direct wordt meegenomen, zodat het onderdeel wordt van het plan.
Daarnaast zoeken we samen met beheerders van bedrijventerreinen naar mogelijkheden
voor een meer biodivers terrein. Juist door onze kennis vanuit verschillende invalshoeken -
zoals klimaat, energie en bodem - integraal in te zetten, biedt TAUW de meerwaarde in
projecten die we samen met onze opdrachtgevers uitvoeren.

Wij werken op verschillende manieren aan het herstel van de biodiversiteit:

Wij brengen het thema biodiversiteit proactief in bij opdrachtgevers in (integrale) projecten
wegen het mee in de maatschappelijke kosten-batenanalyse. Ook als dit in eerste instantie
niet tot de scope van een project behoort;

¢ We nemen (indien gewenst) natuurinclusieve kansen op in rapportages waarin
ontwikkelingen aan de Wet natuurbescherming getoetst worden. Dit helpt ons
toelichten dat enkele soorten beschermen niet hetzelfde is als biodiversiteit;

e Wij dragen bij aan de transitie in het landelijk gebied door onze kennis van onder
andere de bodem, water en stikstofproblematiek integraal te benutten. Zo
publiceerden wij in april 2021 een verkenning op dit thema gepubliceerd in opdracht
van het ministerie van LNV en Binnenlandse Zaken;

e We dragen bij aan (monitorings)oplossingen op het vlak van biodiversiteit. Wij
hebben veel kennis van bodem, water en ecosystemen en het meten en monitoren
van parameters hiervan. Resultaten kunnen wij snel en overzichtelijk verwerken en
presenteren. Onze tool “(S)Ken je sloot” (waarbij boeren hun eigen
slootwaterkwaliteit monitoren) was al succesvol bij Waternet/Waterschap Amstel,
Gooi en Vecht, die ook aangesloten is als partner bij het Deltaplan
Biodiversiteitsherstel.

Samen met andere partners en supporters zullen we bijdragen door onze kennis te delen
door bijvoorbeeld webinars te organiseren of deel te nemen aan verschillende werkgroepen
van het Deltaplan.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment
Bij TAUW B.V. hebben we biodiversiteit verankerd in onze aanpak door
standaard een "biodiversiteitsuggestie" toe te voegen aan ecologische SAMEN VOOR
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https://www.tauw.nl/op-welk-gebied/ecologie/biodiversiteit/
https://www.tauw.nl/actueel/nieuws/verkenningen-stikstofopgave-voor-de-langere-termijn.html
https://www.tauw.nl/projecten/(s)ken-se-sloot-verhoogt-waterkwaliteit-in-boerensloten.html

rapportages, zelfs als dit niet direct wordt gevraagd door de klant. Dit initiatief heeft al in
meerdere gevallen geleid tot daadwerkelijk meer biodiversiteit op planlocaties. We hebben
hun kennis gedeeld door een whitepaper te publiceren en te presenteren op verschillende
bijeenkomsten, zoals Infratech. Daarnaast hebben we bijgedragen aan programma's zoals
het NLZoemt-programma van IVN en zijn we medeoprichter van de Stichting Bouwerzzz,
gericht op het verbinden van bouwsector en terreinbeherende organisaties voor een snelle
verbetering van biodiversiteit. De ontwikkeling van onze monitoringstool '(s)Ken je sloot' is
achtergebleven, hoewel we hier graag verder mee waren gekomen. Ook zijn we wat later
dan gepland aangesloten bij de werkgroep ‘monitoring’ van het Deltaplan.

Nodig van het Deltaplan:
Vanuit TAUW B.V. hopen we op meer samenwerkingsmogelijkheden en tijdig inzicht in
activiteiten van het Deltaplan.
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Tuinbranche Nederland

Tuinbranche Nederland is de brancheorganisatie voor de gehele tuinketen. Onze leden zijn
fabrikanten, importeurs, kwekers en groothandelaren in tuinartikelen, evenals groen- en
tuincentra waar de verkoop van tuinartikelen centraal staat. Hiermee is Tuinbranche
Nederland de unieke vertegenwoordiger van de totale bedrijfsketen en spreekt zij namens
een brede en sterke achterban. Tuinbranche Nederland richt zich op drie verschillende
pijlers: Groen & Duurzaamheid, Mens & Organisatie en Toekomst & (R)etail.

Commitment

Onze missie is om samen met onze leden te werken aan een groene, gezonde en duurzame
leefomgeving voor mens en dier in en om het huis. Wij zetten ons onder meer in voor
Groene Klimaatpleinen: in samenwerking met gemeenten en waterschappen worden in
tuincentra groene klimaatpleinen gerealiseerd samen met gemeenten en waterschappen
waar de bezoekers worden geinformeerd, gemotiveerd én geactiveerd om hun tuin
biodivers en klimaatadaptief in te richten. Ook krijgen de medewerkers een opleiding tot
tuinklimaatexpert én worden zij begeleid om de klanten groen te adviseren. Wij zetten ons
samen met onze leden in voor het terugdringen van de gewasbeschermingsmiddelen en
exoten, de promotie van goed hout en een reductie van verpakkingen. In ons Groen
Brancheplan staat wat wij nog meer doen in het kader van Groen en Duurzaamheid. Wij zijn
actief in het samenwerkingsverband NLVergroent.nl. We werken hierin samen met andere
organisaties in verschillende campagnes zoals de week van de groene tuin, het NK
Tegelwippen én Plant je mee. Daarnaast doen we regelmatig onderzoek naar onder meer
consumentengedrag.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

We hebben ruim 60 Groene Klimaatpleinen geopend door heel Nederland,
5 internationaal, en 230 tuincentrummedewerkers opgeleid tot klimaatexperts. Daarnaast
Zijn we bezig met verschillende campagnes om consumenten bewust te maken van het
belang van groene tuinen en klimaatgerelateerde zaken. Deze omvatten onder meer de
samenwerking met Velt in tuincentra, waarbij we nuttige tuinhulpjes onder en boven de
grond onder de aandacht brengen met leuke posters en zoekplaten voor kinderen en
ouders. Samen met Vitens hebben we de campagne ‘Een groene tuin kan zonder
drinkwater’ opgezet en in mei organiseerden we ‘De maand van de bij’. Daarnaast dragen
we bij aan evenementen zoals ‘De week van de groene tuin’, NK Tegelwippen en ‘Plant je
mee’ voor een bloeiend voorjaar in oktober. Deze campagnes zijn gericht op diverse
aspecten van groene tuinen en klimaatbijdragen, van bewustwording over watergebruik tot
het belang van biodiversiteit met speciale aandacht voor de rol van tuinen daarin. Hoewel
alle genoemde acties worden uitgevoerd, ervaren we een capaciteitslimiet bij het uitrollen
van de Groene Klimaatpleinen naar het gewenste aantal van 160.

Nodig van het Deltaplan

We willen graag samen met het Deltaplan kijken hoe we gezamenlijk een grotere impact
kunnen bereiken en hopen op contact om dit verder te verkennen. We zien graag meer
aandacht voor de private ruimte binnen het Deltaplan, naast de focus op de

openbare ruimte.
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Vitens

Vitens is het grootste drinkwaterbedrijf van Nederland. Wij leveren drinkwater aan 5,8
miljoen klanten in de provincies Flevoland, Friesland, Gelderland, Utrecht en Overijssel en
enkele gemeenten in Drenthe en Noord-Holland. ‘Elke Druppel Duurzaam’. Dat is onze
ambitie voor 2030. Samen met anderen willen we ervoor zorgen dat er binnen 10 jaar een
100% duurzaam drinkwatersysteem staat, met een positieve impact op mens en natuur.

Commitment

In 2016 committeerden we ons, als deelnemer aan de Green Deal Infranatuur, aan de
gemeenschappelijke doelstelling "het vanzelfsprekend verankeren van biodiversiteit in alle
fasen van ons (infrastructurele) werk". We hebben het belang van biodiversiteit beter
verankerd in onze bedrijfsvoering door vastgesteld natuurbeleid. Het zoeken naar nieuwe
drinkwaterwinning, bouwen van bedrijfsgebouwen en inrichten van onze terreinen gebeurt
natuurinclusief. Ook hebben we met de deelnemers van de Green Deal actief kennis en
ervaringen gedeeld.

Na afronding van de Green Deal gaan we nu verder onder het Deltaplan
Biodiversiteitsherstel. Samen met andere aangehaakte partijen zullen we actief kennis en
ervaring delen over biodiversiteit in relatie tot infrastructuur en inzicht geven in
praktijkvoorbeelden. Deze kennis en ervaring kunnen ook ingezet worden binnen het
netwerk van het Deltaplan.

e Wij gaan deelnemen aan werkgroepen en themabijeenkomsten.

e Als Vitens definiéren wij begin 2021 uitgebreider ons commitment aan dit Deltaplan,
en welke projecten wij concreet denken te gaan ontwikkelen.

o Wat daar zeker bij hoort is het verdienmodel voor de landbouw waar nu al aan wordt
gewerkt. Vitens werkt samen met a.s.r. en Rabobank aan de Open BodemIndex. Met
de Open BodemlIndex houden we zicht op bodemkwaliteit in Nederland en leren we
welke maatregelen effect hebben. Uiteindelijk is verduurzaming van de bodem het
doel, wat ten goede komt aan de grondwaterbronnen, biodiversiteit en
leefomgeving.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

Vitens draagt bij aan natuurinclusiviteit door vastgesteld natuurbeleid, wat het belang van
biodiversiteit benadrukt. Dit beleid beinvlioedt verschillende aspecten, zoals het zoeken naar
nieuwe drinkwaterwinning, de constructie van bedrijfsgebouwen en de inrichting van
terreinen. Als deelnemer aan de Green Deal hebben we bij Vitens actief kennis gedeeld,
zoals het inspiratiedocument 'natuurinclusief bouwen'. Er wordt gewerkt aan het vergroenen
van het verdienmodel voor landbouw, in samenwerking met a.s.r. en Rabobank, via de Open
BodemiIndex. Hoewel de voortgang van de Open Bodemindex momenteel on hold staat
vanwege de uitval van een sleutelfiguur binnen Vitens, worden standaarden voor
bouwprojecten aangepast om natuur meer ruimte te geven.

Nodig van het Deltaplan
Vanuit Vitens zouden we baat hebben bij meer afstemming tussen
werkgroepen binnen het Deltaplan.
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Vivara Pro

Vivara Pro is dé Europese expert op het gebied van projecten en producten die gericht zijn
op mitigatie, het bevorderen van biodiversiteit, flora- en faunacompensatie en
duurzaamheid. Dankzij onze eigen productielocaties, plantenvelden en plaatsingsteam zijn
we flexibel en in staat om complete projecten uit te voeren.

Onze producten zijn het resultaat van langdurige en unieke samenwerkingen met
vooraanstaande natuurorganisaties, zoals de Vogelbescherming en de Zoogdiervereniging.
Deze samenwerking strekt zich niet alleen uit tot Nederland; zo hebben we ook nauwe
banden met Nabu in Duitsland. Door deze aanpak kunnen we altijd rekenen op de expertise
van ervaren ecologen, adviseurs en specialisten.

Met meer dan 25 jaar ervaring worden onze producten regelmatig in de praktijk getest, wat
leidt tot nieuwe inzichten en voortdurende verbeteringen. Onze producten voldoen aan de
hoogste normen en worden duurzaam geproduceerd met FSC-certificering als garantie.

Commitment
In ons hele bedrijf is natuur en biodiversiteit verweven. Wij zetten ons actief in om samen
projecten op te zetten met partners, overheden en diverse professionele bedrijven
Enkele Vivara Pro projecten:
e WML: (Limburgs drinkwater) er gingen vleermuisverblijfplaatsen verloren door
sloop. Gebouw vleermuisvrij gemaakt en compenserende maatregelen geplaatst
e Netze Sudwest: Op verschillende locaties mogelijkheden in kaart gebracht om locale
biodiversiteit te versterken. Vervolgens voorzieningen geplaatst, deze worden
jaarlijks gemonitord.
e Berckelbosch Eindhoven: Duurzame stadswijk waar stedelijke ontwikkeling en
natuur samengaan. Hier zeer veel faunavoorzieningen toegepast.
e Verdura Vermeer Nijmegen voorzetgevels wij hebben mussen- en gierzwaluwkasten
geleverd.
e Gemeente Valkenswaard: Quick Scan gedaan om biodiversiteit in enkele
woonwijken te verbeteren. Vervolgens voorzieningen geplaatst.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

Bij Vivara Pro voeren we wekelijks projecten uit en leveren we producten op die
biodiversiteitsbescherming en -herstel ondersteunen, met focus op faunavoorzieningen
voor verschillende dieren en flora, zoals inheemse zaden en planten.

Nodig van het Deltaplan

Meer input van mogelijke projecten vanuit het Deltaplan om deze te kunnen oppakken en
realiseren. Tot op heden is er weinig zichtbaarheid, naamsbekendheid en inspiratie uit het
Deltaplan gekomen.
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https://www.vivarapro.nl/producten/

Witteveen+Bos

Als advies- en ingenieursbureau adviseert en helpt Witteveen+Bos wereldwijd haar klanten
bij het oplossen van de complexe uitdagingen van deze tijd. Vanuit een netwerk van 23
kantoren in 11 landen werken onze ruim 1.400 ingenieurs en adviseurs aan een betere
leefomgeving voor iedereen, nu en later. Samen met onze stakeholders dragen wij zo bij
aan sociale, ecologische en economische vooruitgang, waarbij de duurzame
ontwikkelingsdoelen van de Verenigde Naties een inspirerende leidraad zijn. In onze
projecten hanteren we onze zeven duurzame ontwerpprincipes, een belangrijk middel om
duurzaamheid vorm te geven in onze projecten.

Commitment

Eén van de duurzame ontwerpprincipes betreft ‘ontwerpen met de natuur’. Dit houdt in dat
Witteveen+Bos in al haar ontwerpen zoveel mogelijk gebruik maakt van natuurlijke
processen om ontwerpen te versterken en de biodiversiteit te verbeteren. Dit is een continu
leerproces, waarbij we samen met onze opdrac htgevers en partners de nieuwste inzichten
over het functioneren van ecosystemen integreren in onze projecten. We ontwerpen niet
alleen mét maar ook véoér natuur. Zo willen we ons voortdurend ontwikkelen en de beste
ingenieursoplossingen bieden, zodat we maximaal kunnen bijdragen aan het realiseren van
een duurzamere wereld.

Voor 2030 willen we dan ook een ingenieursbureau van topklasse zijn op het gebied van
Ontwerpen met de Natuur, willen we biodiversiteit meenemen in al onze projecten en willen
we onze klanten overtuigen van hun rol in de verbetering van de biodiversiteit.

Aanscherping commitment: -

Rapportage uitvoering commitment

In 2022 verankerde de directie van Witteveen+Bos het Deltaplan Biodiversiteitsherstel in
het bedrijfsbeleid, wat resulteerde in een stevige integratie van biodiversiteit in onze
werkwijze. We lanceerden een programma-organisatie voor klimaat en biodiversiteit en
hebben de capaciteit hiervoor vastgelegd. Elke afdeling analyseerde hoe zij bijdroegen,
ondersteund door onze ecologen. Biodiversiteit werd een ontwerpaspect, met een
handleiding voor integratie in projectontwerpen. We beinvioeden de keten door bestaande
projecten uit te breiden naar biodiversiteit, wat succesvol verliep bij verschillende klanten.
Daarnaast werken we met experts aan een biodiversiteitsplanner. Hoewel alle acties in
uitvoering zijn, variéren integratiesnelheden tussen projecten en mensen, vandaar dat onze
doelstelling voor volledige integratie op 2030 staat.

Nodig van het Deltaplan
Ons verzoek aan het Deltaplan omvat ondersteuning in netwerkvorming en branchebrede
activiteiten, zoals KPI-ontwikkeling
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